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Resumen año 2025
Avances realizados en las áreas de sostenibilidad
(medio ambiente, social y de gobierno).

soste
nibles
Reporte de
sostenibilidad ASG
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GENERAL

El código ASG de Pescafácil 
se completó por primera vez 
en marzo de 2023 y se 
generará una actualización 
anual para mantenerlo 
actualizado y adaptarlo a las 
novedades. En 2025 se 
generó la versión nº 3.

Se ha creado dentro de la Dirección de 
la empresa un Comité de 
Sostenibilidad. Este Comité será el 
encargado de establecer los planes de 
acción y de hacerles seguimiento, 
liderando en cada una de sus áreas a 
los equipos que participarán en la 
consecución de estas mejoras y 
convirtiéndose en promotores y 
educadores de sostenibilidad en sus 
áreas. 

Ÿ La directora de calidad, que colaborará 
transversalmente con todas las áreas.

Ÿ El director de fábrica, que liderará el área de 
Sostenibilidad.

Este comité asume el compromiso de reunirse 
una vez al mes. 

Ÿ La directora de recursos humanos, que 
liderará el área de Social.

Ÿ El director general, que liderará y coordinará 
el Comité.

Ÿ El director de Producción.

Dicho Comité está compuesto por:
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La  política ASG se ha expuesto en la 
entrada de nuestras instalaciones para 
conocimiento de toda la organización y 
de otros actores de nuestra cadena que 
visiten nuestras instalaciones. Igualmente 
se está difundiendo a todos los 
trabajadores de nueva incorporación.

Pescafácil, miembro del Pacto Mundial de 
la ONU. Como prueba de la implicación y 
el compromiso de Pescafácil con alcanzar 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en 
agosto de 2023 la empresa se adhirió 
voluntariamente a la Red Española del 
Pacto Mundial de las Naciones Unidas, 
pasando a ser miembro del mismo, 
renovándolo todos los años mientras siga 
en vigor.
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Plan Empresarial
de Prevención y
Ecodiseño de
Envases (PEPE)
La empresa se ha adherido al Plan 
Empresarial de Prevención y Ecodiseño de 
Envases (PEPE) promovido por 
PROCIRCULAR, entidad gestora de sus 
residuos. Esta adhesión permite aumentar 
el porcentaje de componente de reciclado 
en los envases de Pescafácil, 
contribuyendo a la reducción del impacto 
ambiental asociado a los mismos y 
buscando el objetivo de cumplir con los 
rangos que marca el RD 1055/2022.
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Plan Empresarial de Prevención y
Ecodiseño de Envases (PEPE)
Se da continuidad a la declaración anual de envases puestos en el mercado. 
Hasta la fecha se han presentado las declaraciones correspondientes a los 
años 2021, 2022, 2023 y 2024. Durante el año 2026 se realizará la declaración 
correspondiente al año 2025. 
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Huella
de carbono
Se ha llevado a cabo el registro de los datos relativos a la huella de carbono de la 
organización en el MITECO (Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto 
Demográfico), correspondientes a los ejercicios 2021, 2022, 2023 y 2024. La evaluación 
de datos durante el año 2025 refuerza el compromiso de la empresa con la medición, 
seguimiento y transparencia de sus emisiones de gases de efecto invernadero.
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Tras cuatro años consecutivos de recopilación y 
medición de las emisiones de CO₂ generadas por la 
actividad de la empresa, durante 2025 se aprobó el 
desarrollo del primer Plan de Reducción de 
Emisiones, que está previsto implentar desde 2026. 
Este plan permitirá concretar posibles líneas de 
actuación y definir medidas orientadas a disminuir 
progresivamente las emisiones asociadas a la 
actividad. <
Si relacionamos las emisiones generadas con el 
volumen de actividad, el ratio de emisiones por 
kilogramos fabricado ha pasado de 0,38 kgCO2 
eq/kg fabricado a 0,36 kgCO2 eq/kg fabricado, 
lo cual supone una reducción del 5%.
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Renovación
de la central
frigorífica
Con el objetivo de reducir el 
volumen de refrigerante fluorado 
presente en las instalaciones, así 
como minimizar el riesgo de fugas 
asociadas a este tipo de gases, en 
2025 se aprobó la sustitución de la 
central frigorífica antigua de 
FREON y comenzaron los trabajos 
para sustituirla por una de CO2, una 
medida relevante para reducir 
riesgos ambientales y mejorar la 
eficiencia de los sistemas de 
refrigeración, reduciendo la huella 
de carbono en los próximos años.
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En Pescafácil, S.L. se procesan productos 
certificados con tres estándares:

Ÿ ASC (Aquaculture Stewardship 
Council). Organización internacional 
independiente sin ánimo de lucro que 
administra un programa de 
certificación y etiquetado que 
garantiza un proceso de acuicultura 
responsable.

Certificaciones
con etiqueta
ecológica 
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< Ÿ MSC (Marine Stewardship Council). 
Organización internacional 
independiente sin ánimo de lucro que 
desarrolla un estándar para la pesca 
sostenible y un estándar para la 
trazabilidad de productos pesqueros.

Ÿ

Ÿ BIO. Certificación de la Unión Europea 
y se desarrolla en el RD 833/2014.
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Plan de Transporte
Sostenible al Trabajo

Se ha elaborado un Plan de 
Transporte Sostenible al Trabajo con 
el objetivo de facilitar los 
desplazamientos de la plantilla 
mediante alternativas de movilidad 
más sostenibles. Como acción 
concreta, se han instalado 
aparcabicis y aparcapatinetes en las 
inmediaciones de la empresa, 
favoreciendo el uso de medios de 
transporte no contaminantes y 
contribuyendo a la reducción del 
impacto ambiental asociado a los 
desplazamientos laborales.
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Encuentros
afterwork

Con el fin de favorecer las 
relaciones entre las personas 
trabajadoras y reforzar el 
sentimiento de equipo, se ha 
puesto en marcha un encuentro 
mensual fuera del entorno de 
fábrica. Esta iniciativa, planteada 
en formato afterwork, permite 
generar espacios de conversación 
y convivencia entre compañeros 
en un ambiente más distendido e 
informal, contribuyendo a mejorar 
el clima laboral y la cohesión 
interna.
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Colaboración
con el Tercer
Sector
En el marco de colaboración con las ONG, la empresa ha contribuido a facilitar la 
regularización de la situación laboral de cinco personas en colaboración con Cruz Roja 
y Atalaya Intercultural. Esta actuación refuerza las relaciones de la organización con la 
comunidad y favorece la inclusión social y laboral de personas en situación de 
vulnerabilidad o con especiales dificultades de acceso al empleo.

Pescafácil también participó en la cena solidaria organizada por Burgos Acoge. Este 
tipo de iniciativas permite fortalecer el vínculo con la comunidad burgalesa y apoyar 
valores compartidos como el deporte, la solidaridad, la salud y la sensibilización social.

La empresa patrocinó la carrera solidaria “Dona Médula”, celebrada en la localidad 
burgalesa de Cardeñadijo y organizada por la Asociación de Donantes de Médula de 
Burgos, para cuya entidad se recaudaban los fondos.
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Programa
de Bienestar
Personal
Dentro del Programa de Bienestar Personal, 
dirigido a las personas trabajadoras, se han 
desarrollado dos acciones significativas. Por 
un lado, se han impartido formaciones en 
formato pódcast sobre hábitos saludables y 
bienestar personal, en colaboración con la 
Mutua. Por otro, en el marco del programa 
“Caminando hacia el bienestar”, se ha 
enviado a la plantilla una serie de píldoras 
formativas durante varias semanas, con el 
objetivo de promover el autocuidado y 
reforzar la concienciación sobre hábitos 
beneficiosos para la salud física y 
emocional.
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Vida
Saludable

Asimismo, la empresa participó con el “Equipo Pescafácil” en la carrera 
solidaria “Dona Médula”, concretamente en la categoría 
Andarines/Carrera, reforzando así la vinculación entre actividad física, 
compromiso social y participación colectiva.

Por último, con el objetivo de mejorar los hábitos de alimentación de la 
plantilla, se instauró la rutina “DisFruta Pescafácil”, facilitando en zonas 
comunes bandejas de fruta adquiridas a una empresa local. 

Se han desarrollado diferentes actividades orientadas a fomentar el 
bienestar físico y la adopción de hábitos saludables. En primer lugar, se 
ha promovido el ejercicio físico en contacto con la naturaleza mediante 
una ruta de trekking en el Monte Santiago, en la que participaron tanto 
personas trabajadoras como familiares que quisieron sumarse a la 
actividad.
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Inclusión

Atendiendo a los valores de inclusión y 
multiculturalidad, y dentro del programa 
“Empresa Segura”, se han desarrollado 
formaciones en diversidad e inclusión dirigidas 
a personas trabajadoras migrantes. Estas 
sesiones, impartidas por la ONG Burgos Acoge, 
contribuyen a reforzar la integración, la 
convivencia y la igualdad de oportunidades 
dentro del entorno laboral.
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Diversidad

También en 2025 se impartió formación en liderazgo y 
diversidad a los encargados del departamento de 
expediciones.

Se ha establecido un convenio con el Centro Especial de 
Empleo Servigest, favoreciendo la inclusión laboral y la 
diversidad de las personas con discapacidad que forman 
parte de dicho centro. Sus servicios fueron requeridos 
para la campaña de Navidad, integrando criterios de 
responsabilidad social en la contratación de proveedores 
y reforzando el compromiso de la empresa con una 
cadena de valor más inclusiva.
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Mejora en indice de la gestión
de la diversidad y de la inclusión D&I

 

En 2025 Pescafácil mejora o consolida su posicionamiento en 
política corporativa y política externa, con un avance 
especialmente visible en la sistematización de medidas, la 
formalización documental y la transversalidad de la diversidad 
en la organización.

La empresa Pescafácil muestra una evolución positiva y 
bastante equilibrada en el índice D&I que elabora la ONG RED 
ACOGE. 

La evolución registrada entre 2023 y 2025 refleja la 
consolidación de la diversidad e inclusión como un elemento 
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estratégico de la gestión de personas. Destaca el incremento 
del 24,9 % en la valoración de la Política Corporativa, junto con 
la implantación de una gobernanza transversal, el 
fortalecimiento del marco documental y la consolidación de 
mecanismos de seguimiento que refuerzan la mejora continua 
en materia de igualdad de oportunidades e inclusión.
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Ética
empresarial

En el marco de las medidas de ética empresarial, se ha enviado 
una comunicación formal a los proveedores solicitando que no 
remitan regalos a ninguna persona trabajadora de la empresa, 
incluyendo al equipo directivo. Esta medida contribuye a 
prevenir posibles conflictos de interés y a reforzar la 
transparencia, la imparcialidad y la integridad en las relaciones 
comerciales.

La empresa ha renovado su cuota de adhesión como miembro 
de la Red Española del Pacto Mundial de las Naciones Unidas. 
Esta renovación refuerza el compromiso de la organización con 
los Diez Principios del Pacto Mundial, vinculados a los derechos 
humanos, las normas laborales, el medioambiente y la lucha 
contra la corrupción.
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GOBERNANZA
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Transparencia
y comunicación

Se ha redactado un nuevo informe de progreso ASG, en el que 
se recogen los principales avances realizados durante el año 
2024. Este documento ha sido difundido a través de diferentes 
canales, incluyendo newsletters, página web y comunicación 
interna dirigida a clientes, favoreciendo la transparencia y la 
rendición de cuentas ante los distintos grupos de interés.

El 10 de marzo de 2025 se celebró la 25.ª Asamblea 
Informativa de la empresa, en la que se recopilaron y 
comunicaron los principales acontecimientos de relevancia para 
la organización. La jornada fue valorada positivamente, 
consolidándose como un espacio de información, participación 
y alineamiento interno.
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Lucha
contra la
corrupción

Se ha reforzado la comunicación interna en materia de 
anticorrupción mediante la difusión de una presentación 
visual en las pantallas instaladas en la fábrica, su 
comunicación durante la Asamblea Informativa y su 
exposición en el tablón de Sostenibilidad. Esta actuación 
contribuye a sensibilizar a la plantilla sobre la importancia 
de mantener una conducta íntegra, responsable y alineada 
con los principios éticos de la organización.
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Seguridad
laboral 

Se ha creado un comité mixto en la empresa, denominado 
Comité ZERO, con el objetivo de trabajar de forma 
específica en la prevención de accidentes laborales y en la 
mejora continua de la seguridad en las instalaciones. Se 
reúnen periódicamente y tienen un con plan de acción y 
un panel de comunicación propio. Este comité constituye 
un espacio de colaboración y seguimiento orientado a 
fortalecer la cultura preventiva y avanzar hacia un entorno 
de trabajo más seguro para todas las personas.
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www.pescafacil.com


